Klauzula informacyjna dla w celu zatrudnienia pracownika

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w Zarowie
Sp. z 0.0., ul. Stowianska 16, 58-130 Zardw.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktéorym mozna sie kontaktowad
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com.

Pani/Pana dane osobowe,okreilone w art. 22' Kodeksu Pracy przetwarzane bedg w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z procesem
zatrudniania pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktére moga otrzymywad
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania, takim jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, Urzad Statystyczny, a takze innym podmiotom: poradni medycyny
pracy, firmom ubezpieczeniowym, firmom zapewniajagcym obstuge BHP, firmom swiadczacym
ustugi informatyczne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajagcy z przepisow prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracownicze;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi doUrzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzieskutkowa¢ brakiem mozliwoéci zawarcia umowy o prace (art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.




